 河北北方学院附属第二医院
2026年公开选聘工作人员面试工作方案
根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅关于《河北省事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（冀人社发［2011］9号）、《河北省事业单位公开招聘工作人员面试工作规则（试行）》（冀人社字［2014］25号）等有关规定，为更好地组织实施面试工作，特制定以下工作方案：
一、面试原则
坚持公开、平等、竞争、择优的原则。  
二、面试人选确定
按照河北北方学院附属第二医院2026年公开选聘工作人员公告要求，报名人员发送简历至指定邮箱，经资格审查小组审查，确定面试人选。
三、时间和地点
面试时间：2026年5月29日下午13:30-18:30
面试地点：门诊楼第一会议室、第二会议室、多功能厅
四、内容与方式
面试采用现场测评方式，主要测试应聘者的综合素质和专业能力，主要包括综合分析能力、应变能力、组织协调能力、专业 能力、语言表达能力等，按照考生作答题本、专家提问、考官综合打分的程序进行。
五、考场设置
面试场所为第一会议室，候考场所为多功能厅。
考场要求：
1.面试场所无噪音干扰。
2.面试过程全程录像。
六、面试程序
（一）面试考场设置
5月29日下午13:30，面试工作人员组织考生进入多功能厅候考签到。5月29日下午14:30安排考生依次进入第一会议室参加面试。
（二）确定面试评委
面试前一天通知评委参会。
（三）考生入闱
面试当天考生提前半小时进入多功能厅候考，同时告知考生面试流程、注意事项。候考室工作人员在纪检工作人员监督下核实考生身份，考生根据工作人员提示依次进入会议室。
（四）组织面试
工作人员引导考生依次进入会议室。
面试成绩百分制，60分为合格线。面试当场打分，面试成绩采用“体操打分”方法，去掉一个最高分和一个最低分，其他分数的平均分为面试成绩。评委在评分表上签名后交计分人员统计汇总。
[bookmark: _GoBack]记分员、核分员在监督员的监督下进行统分。
（五）公布面试结果
面试成绩和进入体检阶段人员名单于面试当天在河北北方学院附属第二医院网站及门诊楼五楼公示栏张贴公示。
七、工作人员
面试工作人员包括考场负责人、计分员、计时员等工作人员，各自按分工履行职责。面试前，工作人员核对考生身份，宣布纪律，工作人员适时引导应聘人员到会议室参加面试，计分员准确统计评委打分结果，计时员准确掌握考生答题时间，相关人员做好各类保障工作。
八、工作纪律
（一）保密制度
面试过程按有关保密规定管理，并由专人负责。任何人不得向外透露评委的组成，并严格按照有关规定组织评委开展面试工作。
（二）评委和工作人员工作纪律
1.严格工作程序，严守工作秘密。
2.实行回避制度，回避关系按有关规定执行。
3.面试入闱期间，评委和考务工作人员关闭所有通讯工具，集中管理。
4.面试中不得插话、闲谈议论，不得影响考生回答问题。
（三）考生纪律
1.考生应持有效证件按规定时间进入考场，严禁使用通讯工具。违反上述要求的，视为放弃面试。
2.应自觉听从工作人员的安排，不得随意离开考场。
3.面试过程中，按照要求回答问题，不得回答与面试无关的内容。
4.违反面试纪律，取消考生的面试资格。
九、其他
本方案由河北北方学院附属第二医院组织人事科负责解释。
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附件：
 
 
承诺书
 
我郑重承诺
1．保证参加面试者为本人，并自觉服从面试评委会的安排，接受面试工作人员的管理、监督和检查。
2．保证面试过程中无违规违纪行为，不作弊，不录音录像录屏。
3．保证不将本次面试的任何资料发布在网络上，绝不通过网络、自媒体等工具进行炒作。
如违背上述承诺，本人自愿接受医院做出的取消面试资格等相关处理。如有违法犯罪行为，由司法机关依法追求责任。
 承诺人：
年   月   日

